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FPOMAICBEKA OPrAHI3ALIA

YV 2025 poiii ocHOBHMMM HanpsiMmamMmu poo6otu odicy 6yin:

TPOMAICHK M LEHTP.

o HOPUOUYHA; NITTPUMKH BRO

e [ICUXOJIO2iYHa;

e cCoOUiasibHa NiOMpuMKa HacesleHHsl.
NCUXOJZIONOM BYJ10 NPOBEAEHO

|22

iIHOMBIAYaNIbHI KOHCY/IbTaLil

IOPUCTOM BYJ10 NMPOBEAEHO

142

IHOMBIQYaNIbHI KOHCYbTaLl

110

OCib cTa/n y4aCHMKamm
rPynoBuUX PUANYHUX
KOHCY/IbTauin

2

MacLUTabHUX KPYr/nx CTONIB 3
npeAcTaBHMKaMu GisHecy Ta
rpomagckicTio 3a ydacti OMB,
LleHTpy 3anHATOCTI HacenaHHA, [Y &
Ny talry 4Anc

108

ocib BigBigano rpynosi
NCUXOJIOTYHI TPEHIHIU




FTPOMA/ZCbKA OPTAHI3ALIA

HapaHHAa koMmnnekcHol niaTpuMku ais4yatam BIO 3 gitbmKn, nepemiweHux yepes BiMHY B YKpalHi,
Ha TepuTtopil micta [lporoouy JibBiBCLKOI obnacrTi.

Y 2025 po1ii 0CHOBHMMM HanpsIMKaMM po6oTu odicy oyam:

 OpnanyHun

* McuxonoriyHun
 CouianbHO-NpaBOBUMN

e CouianbHO - eKOHOMIYHa NiATPUMKA

byno npoBegeHo puanvHnx KoHcynstauin- 171 oci6
KoHcynbTauii couianbHo-npasosi-308 oci6

ApTepaneBTUYHI 3ycTpivi-24 3axoam-258 ocib

[McmnxonoridyHa gonomora-16 3ycTpiyen-140 ocib
TpeHiHrn 3 NignpneMHULUBKNX HaBn4ok-10 TpeHiHrie -144 ocib
Bopkiwonu 3 umdpoBoi rpaMoTHOCTI 2 3axoga-22 ocobu

PoboTta rpomaackkol opraHidauil 3 '3H cnpsimoBaHa Ha
3anobiraHHs, BUSIBNEHHA Ta pearyBaHHS Ha reHAepHO 3yMOBSIEHE
HacuUnbCTBO -5 3axonis-65 ocid




FTPOMA/ZCBbKA OPTAHI3ALIA

AKTMBHOCTI Ta pO3BUTOK rpomMaamu

KoHcynbTauinHUM LeHTp 3
npaueBnaluTyBaHHA Ta couianbHOl NiATPUMKN
308 ocib

OcBiTHiI 3axoau

e 5 MancTep-knacisB — 73 y4aCHUKHN
e 2 TpeHiHrm — 40 y4yacHuKIB

e 1 Kypc ansamHy — 20 y4yacHuKiB

P0O3BUTOK Ta HaBUYKUN
e AKTOpCbKa MancTepHicTb — 49 ocib
e ®iHaHcoBa rpaMoTHICTb — 16 ocib
e CamoobopoHa — 45 ocib

NobpobyT Ta cninbHoOTa
e Wora Ta meguTauiss — 98 oci6
e KiHOknybt — 59 ocib
e Camopornag — 13 ocib



Y 2025 poui e cvm Benuka OnekcaHopiexka e pamkax LjeHmpy niompumku BI10 P -

Hadaeasjlacb KOMIJIGKCHAa rMpaeosa  ma [cuxojiociyHa Oornomoza Ons |-
6HyMpIiWHbLO nepemiweHuUx ocib i micyeeux xumesnie — sik 8 iHOugidyasribHOMY,
mak i 8 2pynosomy ghopmamax.

Takoxx npomsi2coM POKy po3rno4dae pobomy YHieepcumem mpembo20 8iKy, Oe \

3anpayroeasnu ghakynbmemu:

daKynbTeT CKaHAVHAaBCLKOI  PaKy/ibTeT AeKOPaTUBHO-
XOTb6U npuKnagHoro MucTeLTBa




HadaHHs1 KoMnaeKcHoi niompuMKu diB4amam BI10 3 0imbMu, nepeMiwjeHux Yyepes BiliHy B YKpaiHi,
Ha mepumopii Micma [lpoeobuy JIbBiBCbKOIi 0651aCcMi.




CouianbHO-€KOHOMIYHA NiATPMMKaA KIHOK




FPOMA/ICBKA OPrAHI3ALLIA

Pe3ynbraTu OUiHKM iHCTUTYLIMHOI CMPOMOXHOCTI
MeTa gocnipXxeHHSN:

OuiHNTK CNPOMOXHICTb FpOMaaun peani3zoByBaTHU NOMNITUKY PiBHUX NpaB XiHOK i YONOBIKiB

Buknuku
IHcTUTyUinHa 6a3a YyacTKkoBO cchopmMoBaHa
BiacyTHin pagHuUK 3 reHAepHUX NUTaHb
He cTBopeHO po6oyi Ta ekcnepTHi rpynu
FeHpepHa noniTuka 3ocepenpxeHa nuiie y

cou3axmcTi

BigcyTHi:
reHaepHU npodinb
CUCTEMHUN reHAepPHUN aHani3
NMporpamu He BpaxoByHOTb
reHaepHi noTpeodum
FleHaepHo-opieHTOBaHe
OloaXKeTyBaHHS BiACYTHE

O6mexeHa ekcnepTusa

nepcoHany

CUnbHi CTOPOHMU
AkTuUBHa cniBnpaus 3 O Ta mixkHapoaHUMHU
napTHepamu
PyHKUiOHYIOTb Aopaadi opranu (BIMO, BetepaHu)
HasiBHi MexaHi3Mun pearyBaHHA Ha HacUIIbLCTBO
Bucoka BigKpuTicTb A0 3MiH i po3BUTKYBUCHOBKM

Ta pekomeHaauil




BUCHOBKU

e [pomaga mae noTteHuian
PO3BUTKY

e [eHgepHUK Niaxig
3aCTOCOBYETbLCH
HECUCTEMHO

e PiweHHa npunmatotbca 0es

reHgepHUX gaHnx

PekoMeHOoBaHi NpaKTUYHi
BNpoBaaXeHHA

BnpoBaantu reHaAepHoO-Opi€cHTOBaHe
OroaKeTyBaHHSA

IHTerpyBaTu reHagepHUU aHani3 y
nporpamm

NMpoBecTn HaB4YaHHA nepcoHany
3abe3neynTn KOHcynbTaudil Ta
IHKNO3NBHICTbOYiKyBaHMMN ecpekT
(HMXHIN 6nOoK):

MigBUWEHHA AKOCTI pilleHb
BpaxyBaHHA NoTpeod pi3HUX rpyn
NMocuneHHsA cTinkocTi rpomaau

FPOMA/ICBKA OPrAHI3ALLIA




FPOMA/ICBKA OPrAHI3ALLIA

Tema: NMNoTpebu eBakyauii xxuteniB bepncnaBcbKol rpomaau

MeTa gocnigxeHHS:
OUiHNTW TOTOBHICTbL HACeneHHsa A0 eBaKyaulil
BusHauntn 6ap’epn eBakyaduii
BuaButu notpebu xntenis reHAepHW CKNak pecrionaeHTiB
CdopmyBaTtn pekomeHaauii

BIK

HIHERW

45-54 — 30,8% -8 010
55-64-26,9%
65 + - 30,8%

HonoBikun

19 0C10

Meorpadisn:

noHap 84% pecnoHAeHTIiB — 3 €. YpoxanHe Ta c. PakiBKa




y wnn
OGi3HaHICTb i FOTOBHICTb Bap’epu esakyauii o S

o : ' : T 0
82,3% 3HaloTb NPO eBaKyalLlilo | FOTOBi CKOpUCTaTUCS BIACYTHICTb KoWTiB — 56,3%
NyHKTaMm BiACYTHICTb Xutna — 32,3%
€ HeBervMKa YacTka nogen 6es iHbopmaLii — pusuk ans BiACYTHICTb TpaHcnopty — 7,3%
rpomaau

OCHOBHI 6ap’epn — maTtepianbHi

lNnaH eBakyauii
47,9% — He MaloTb NnaHy
22,9% — maloTb, arne He BNeBHEHI B aKTyasibHOCTI

NMoTpedbun HaceneHHA B pa3i eBakyauil
doiHaHcoBa nigTpMMKa

YiTKi Ta 3pOo3yMifii IHCTPYKU,l
3abe3nevyeHHs XUTNoM nicnga esakyauil
opraHi3oBaHUM TpaHcnopT

BucHoOBOK
NMonpu BUCOKNM piBeHb 00I3HAHOCTI, piBeHb pearibHOI FOTOBHOCTi HacesrieHHA € HeAOoCTaTHIM
yepes BiACYTHICTb NNaHyBaHHA Ta MaTepiaribHi OOMeXeHHS.




FPOMAZICEKA OPTAHISALIA

Fpomaacbka opraHisauia «BEPU i CJTAB» aktnBHO gony4aetbcs Ao (popmMyBaHHA Ta
peanisauii Aep)XaBHOI i MicLLeBOI MNOMITUKN Yepe3 y4yacTb Y AopaAvYMX, KOHCYSIbTaTUBHUX
Ta KoopAWHaUiMHNX opraHax pi3HUX piBHiIB.

MNMpeacrtaBHUKM opraHisauii BXxoasaTb A0 CKiaay:

« Pagn 3 nuTtaHb BHYTPIWHLO nNepemMiweHnx ocidé npwu
BepucnaBcbkin MicbKin BinCbKOBIN agMiHicTpauii

« Pagu BI1O npu BukoHaB4oMy KomiTeTi [IporoomubKol MiCbKoOi
pagu

« Pagn BeTepaHiB npu bepucnaBcbKil MiCbKil BiNCbLKOBIN
aaMmiHicTpauii

o XepCOHCLKOI 06nacHOI MONOAIXKHOI paau

 Pagu 6e3b6ap’epHoOCTi npu BUKOHaB4YOMY KOMiTeTi
BepucnaBcbkoi MicbKoOI pagu
« N'pomaacbkoi paau npu BepucnaBcbkin MiCbKin

TepuTopianbHin rpomagi

OKpim LbOro, YneHun KomaHam 6epyTb aKTUBHY y4acTb V:

o PoGouin rpyni 3 po3po6ku lNnaHy BigHOBNEHHS rpomaaun
o MoOHiTOpPUHIroBi# rpyni 3 KOHTPOSIIO 3a UOro peanisauicro

Lisa gisnbHicTb 3ab6e3nevye peanbHMX BNSIMB Ha MPUUHATTSA pilleHb, BpaxyBaHHA NOTpeo
BeTepaHiB, BMO Ta melwkaHUiB rpomaamn, a TakoXx CpuUsaE po3BUTKY BiAKPUTOro Aianory Mix
Bnagor Ta rpoMaachbKiCTHO.




FPOMACbKA OPrAHI3ALIA
Ry

[Moisgka npeacrtasHuka y LBeuito y M. YMeo y mexax cnisrnpadi 3
ICLD — Swedish International Centre for Local Democracy. [onoBHa | e
MeTa MoI3gKN — MNOCUSEHHS B3aeMogail 3 MyHiumnanitetom [otnaHg i K
poboTa Hag CrifibHUMU NPOEKTAMM.

/'\
V(i
Protection Cluster

Ukraine Bctyn oo Knactepy 3axucty



[THCTUTYIIIMIHUM PO3BUTOK

Bin “Mu cipaBiasseMoch” — 0o 'y HacC € CUCTeMa, sIKa [Ipaiioe”.

FPOMANCBKA OPTAHI3AUIA

ro “sePUICJ/AB” 3
nraTPMMKORO
“RAZOM CMNBbHILWIT”

HALUA KOMAHAA CTAHE LWE NPOSECIMHIWIOW TA
361NLLNTE CBOKD IHCTUT, IMOXHICTI
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B cepnHi - rpygHi 2025 poky 'O “BEPW i CJITAB” npounwna ayauTt cuctem
30BHILHbLOrO ayauTopa.
MeTta ayauTy:
OuiHka epeKTUBHOCTI BHYTPILLHIX MPoLEeCiB, yrnpasniHHA Ta BUKOPUCTAHHS pecypcCiB
opraHisadit.
Kno4oBi HanpaMKu:
e  OpraHizauiniHa CTpyKTypa Ta ynpasniHHA
e  djHaHCOBI NpouecK Ta NPo30opICTb
e KomyHikauis (BHYTPILLUHSA Ta 30BHILLHS)
e  [lpOEKTHUN MEHEOKMEHT
e [1OKyMeHTOODIr Ta 3BIiTHICTb
OCHOBHI pesynbTaTu:
e BnasneHo cunbHi CTOPOHN (KOMaHAaa, rHy4YKiCTb, MNapTHEPCTBA)
e BnaHaueHo 30HM ON4 nokpaLlleHHs (cncrtemaTtmaadis npouecis, ctaHgapTuaadis)



dIHaHcoOBAa 3BITHICTb
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	Річний звіт  за 2025 рік
	ГО "БЕРИ і СЛАВ"
	Команда ГО "БЕРИ І СЛАВ"

	Команда організації  в 2025 році працює  в двох офісах
	Херсонська область,  Бериславський район, с.Велика  Олександрівка
	Львівська область,  м.Дрогобич

	Херсонський офіс
	У 2025 році основними напрямами роботи офісу були:
	ПСИХОЛОГОМ БУЛО ПРОВЕДЕНО

	122
	ЮРИСТОМ БУЛО ПРОВЕДЕНО

	142
	110
	168
	масштабних круглих столів з представниками бізнесу та громадскістю за участі ОМВ, Центру зайнятості населання, ГУ ПФУ та ГУ ДПС


	Дрогобицький офіс
	Надання комплексної підтримки дівчатам ВПО з дітьми, переміщених через війну в Україні,  на території міста Дрогобич Львівської області.
	У 2025 році  основними напрямками роботи офісу були:
	Юридичний
	Психологічний
	Соціально-правовий
	Соціально - економічна підтримка
	Артерапевтичні зустрічі-24 заходи-258 осіб
	🔵Освітні заходи
	🔵 Розвиток та навички
	🔵 Добробут та спільнота


	Центр підтримки ВПО
	У 2025 році в смт Велика Олександрівка в рамках Центру підтримки ВПО надавалась комплексна правова та психологічна допомога для внутрішньо переміщених осіб і місцевих жителів — як в індивідуальному, так і в груповому форматах. Також протягом року розпочав роботу Університет третього віку, де запрацювали факультети:
	Факультет скандинавської хотьби
	Факультет декоративно-прикладного мистецтва
	28 ЗАНЯТЬ ПРОВЕДЕНО ЗА РІК
	28 ЗАНЯТЬ ПРОВЕДЕНО ЗА РІК

	Правовий
	14 ЗАНЯТЬ ПРОВЕДЕНО ЗА РІК

	Психологічний
	14 ЗАНЯТЬ ПРОВЕДЕНО ЗА РІК


	Жіночий простір для дівчат та жінок  «Happy women»
	КІНОКЛУБ
	ЗАНЯТТЯ З САМООБОРОНИ
	АРТТЕРАПЕВТИЧНІ ЗУСТРІЧІ
	ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА
	МАЙСТЕР КЛАСИ
	ТЕРАПЕВТИЧНІ ГРУПИ
	ЙОГА ТА МЕДИТАЦІЯ

	Соціально-економічна підтримка жінок
	КОНСУЛЬТАЦІЙНИЙ ЦЕНТР ПІДТРИМКИ ЖІНОК
	СЕРІЯ ВОРКШОПІВ “E-COMMERS:ПРОДАЖ СВОЇХ ТОВАРІВ ТАПОСЛУГ”
	ТРЕНІНГИ З ЦИФРОВОЇ БЕЗПЕКИ ТА ЗАХИСТУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ
	ТРЕНІНГИ З ФІНАНСОВОЇ ГРАМОТНОСТІ
	ВОРКШОП “ГРАФІЧНИЙ ДИЗАЙН”
	ВОРКШОП “ОСНОВИ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ”
	ТРЕНІНГИ ІЗ СОЦІАЛЬНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
	ВОРКШОП “РЕЗЮМЕ ТА СПІВБЕСІДА”
	ТРЕНІНГ “КОМУНІКАЦІЯ ДЛЯ СОЦІАЛЬНИХ ІНІЦІАТИВ”

	Аналітичний напрям
	Результати оцінки інституційної   спроможності
	Мета дослідження: Оцінити спроможність громади реалізовувати політику рівних прав жінок і чоловіків
	Відсутні:
	Виклики
	Інституційна база частково сформована
	Відсутній радник з гендерних питань
	Не створено робочі та експертні групи
	Гендерна політика зосереджена лише у соцзахисті

	Сильні сторони
	Активна співпраця з ГО та міжнародними партнерами
	Функціонують дорадчі органи (ВПО, ветерани)
	Наявні механізми реагування на насильство
	Висока відкритість до змін і розвиткуВисновки та рекомендації




	Висновки
	Громада має потенціал розвитку
	Гендерний підхід застосовується несистемно
	Рішення приймаються без гендерних даних
	Рекомендовані практичні впровадження

	Тема: Потреби евакуації жителів Бериславської громади
	Мета дослідження:
	Оцінити готовність населення до евакуації
	Визначити бар’єри евакуації
	Виявити потреби жителів
	Сформувати рекомендації

	Вік
	78 осіб
	19 осіб
	45-54 – 30,8%  55-64-26,9%  65 + - 30,8%

	Бар’єри евакуації відсутність коштів — 56,3% відсутність житла — 32,3% відсутність транспорту — 7,3%

	основні бар’єри — матеріальні
	Потреби населення в разі евакуації
	Висновок Попри високий рівень обізнаності, рівень реальної готовності населення є недостатнім через відсутність планування та матеріальні обмеження.
	Участь у дорадчих органах
	Громадська організація «БЕРИ і СЛАВ» активно долучається до формування та реалізації державної і місцевої політики через участь у дорадчих, консультативних та координаційних органах різних рівнів.
	Представники організації входять до складу:
	Окрім цього, члени команди беруть активну участь у:
	Ця діяльність забезпечує реальний вплив на прийняття рішень, врахування потреб ветеранів, ВПО та мешканців громади, а також сприяє розвитку відкритого діалогу між владою та громадськістю.


	Міжнародні відносини та  вступ до Кластеру захисту
	Вступ до Кластеру захисту

	Інституційний розвиток Від “ми справляємось” → до “у нас є система, яка працює”.
	Аудит систем
	Фінансова звітність
	Наші партнери

